
いつもとは違う雰囲気の中で行われた泊まり会議。参
加したメンバーに当日の様子や感じたことを聞いてみ
ました！メンバー同士の密な話し合いや上司の思いを
聞くことを通して、絆が深まり、気持ちを新たにする貴
重な時間となったようです。
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泊まり会議

店長考案のテーマでのディベート
や店長から一人ひとりに思いを伝える時間が
ありました。また、10年後の自分に向けたメッ
セージを入れるタイムカプセル作りが印象的
でした。

ディベートは苦手だったため、他の人の話し方な
どがとても勉強になりました。新店舗にむけて
の話や店長からのメッセージを通し、「もっとい
ろんなことができるように頑張ろう」と気持ち
を新たにしました。

きた   むら       ち     ひと

北村 千仁さん

プログラムの内容は？

得られた学びは？

ブランディング発表や意見交換　今後の方向性を確認
小野 健取締役の考案されたアジェンダに沿って進行しました。話し合
いの内容は、JOBTRUCKSのブランディング発表、取締役の思い、これ
からの方向性など多岐にわたりました。白熱した会議というより、従業
員同士が仲を深め、「同じ方向を向いて頑張っていこう」という方向性
の確認ができたと思っています。締めくくりは謝辞と閉会の歌。私はそ
の場をお借りして、「ほたるの光」を歌わせていただきました（笑）

お互いを高め合える強い絆を結ぶことができた
店舗会議とは違った雰囲気の中、有意義な意見交換ができました。自
分の思いや現状の問題、さまざまな改善策やアイディアを伝え合えた
のではないかと思います。これからオープンするバイパス店に配属され
るメンバーもいます。この会議を通して、分かれた後も協力し、お互い
に高め合う絆を深く結ぶことができました。

 た     なか     さとし

田中 聡さん

プログラムの内容は？

得られた学びは？

開催日程：５月22日～５月23日
場　　所：エクシブ有馬離宮
今回の会議テーマ：従業員同士の理解、将来の展望

枚方北店

それぞれの将来像から
自分と相手を知る
自己分析シートを用いて、自分の思い描く将来像を発表。他の人
の質問を受けて、シートを書いたときの思いなどを答え、私とい
う人間を知ってもらい、見つめ直す良い経験になりました。他の
人のシートも見せてもらうと、角度によって違う側面が見えるな
ど、さまざまな発見がありました。

他の人が何を考え、働いているのかを知ると同時に、自分を見つ
め直す機会になりました。2023年に比べてできることが増え、
今後の課題を考えてモチベーションもアップ。また目標を持つこ
と、今まで行ってきた業務の大切さを学ぶことができました。

おか     だ        そ      ら

岡田 大空さん

プログラムの内容は？

得られた学びは？

今回の店舗合宿には４名が参加。テーマである
お客様満足度の向上のほか、「冷蔵冷凍車と言えばCOOL店」
と言ってもらえるための施策を話し合いました。

話し合いの中、当たり前のことができていなかったことに気づ
きました。COOL店全体の目標を、アットホームな店舗づくりに
決めました。お客様と繋がる行動を起こす、お客様が気兼ねな
く過ごせて帰れる空間を作るなど、主に対応と気遣いの面を強
化する方針です。

とみ   かわ      ひろ    ゆき

冨河 寛幸さん

プログラムの内容は？

得られた学びは？

自己分析シートを用いて、自分の
人間性と将来像を発表しました。

自分自身を知り、目標設定を明確にすることの必要
性。掲げた目標をもとに確実に行動していくこと。

さか   うえ       はる   ひこ

坂上 晴彦さん

プログラムの内容は？

得られた学びは？

「冷凍車といえばジョブカーズCOOL
店と言われるには」という議題では、お互いの働く思い
を本音で語り合い、より明確な目標を持つことができ
ました。

お互いに感じていること、人生の中での大きな出来事
など、普段話せない内容を本音で語り合う時間を持ち、
モチベーションがアップしました。また、目標を持ち行
動することの大切さを学びました。

  さ     さ      き        なお    と

佐々木 直人さん

プログラムの内容は？

得られた学びは？

開催日程：６月19日～６月20日
場　　所：エクシブ有馬離宮

守口店

開催日程：６月26日～６月27日
場所：エクシブ有馬離宮
今回の会議テーマ：
お客様の満足度を上げるためには、冷凍車と
いえばジョブカーズCOOL店と言われるには

COOL店






