
店舗の目標、個人の目標、自身の成長、自分を助けてくれる仲間の成

長、すべて「心」から変えていくことで一致団結して仕事に取り組み、

要領良く、効率良く仕事をしたいと思います。

目標達成に向けて取り組みたいこと
そのときどきで言わなければあかんこと、伝えなければいけないこ

とを、タイミングを見計らって必ず伝えていきます。

店舗の皆さんへ喝！
日々限られた時間の中で効率良く、段取り八分で組み立て、店舗の

運営に参画することを意識してください。そして、自身の人生を楽し

く生き、毎年楽しい忘年会ができるようにしましょう！

心新たに新年度を迎えるにあたり、今回は各店長の皆様が目標宣言！ぜひとも達成を

目指して業務に邁進してください！実り多き2024年度になりますように……。そして

直近２号の社内報企画につきましても、店長それぞれが注目してほしいポイントを掲載

しています！ぜひ皆さんも店長の学びをもとに、読み返してみてはいかがでしょうか？
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川村 征矢さん

守口店　店長
か わ    む ら        ま さ       や

「私の必殺キラーワード」
勝敗の80%は第一印象で決まる→私は99%だと思ってます！お客様に全員が笑顔で挨

拶することで、安心感が生まれます！商品車が綺麗に陳列されていることで、購買意欲が出

ます！商品化するときに、少しの傷や錆を丁寧に仕上げることで、車が笑顔になります！お客様が即決で

きるように常に意識して取り組みましょう！

新人、入社3年未満のスタッフの記事に興味があります。企業理念はもちろんです

が、初々しさ、辛さ、希望など記事のすべてに注目して読んでほしいです！

本社が枚方市ということもあって、管内にはすでに６店舗あり、もう

すぐ枚方では７店舗目がオープンになります。もうすでに枚方では

No.1だと思っていますが、ここから守口市、大阪市、八尾市とそれぞ

れの地域でNo.1になれたら楽しいと思っています。

目標達成に向けて取り組みたいこと
まずは近鉄バスの背面に大きな広告を打

ち、八尾市内を走ってもらいます。枚方以

外のお客様からの知名度も上げ、安心と

信頼を勝ち取っていきたいと思います。

店舗の皆さんへ喝！
八尾市でも知名度が

上がってきています！

ここからが本番です！

大阪の南地域を攻め

ていこう！

やはりジョブカーズの中でも「本店」として、販売台数にはこだわって

いきたいと考えています。ジョブカーズグループで一番、グループ全体

でも大阪一番を目指していきたい！大阪でもっとも勢いのある営業

を行い、仕事を通して一人ひとりが成長できる店舗にしていきます。

目標達成に向けて取り組みたいこと
効果的な呼び込み、ネット活用の充実化で、営業へ繋がるスピードを

アップ！個人の目標達成の徹底！顧客管理の徹底！

店舗の皆さんへ喝！
2024年のスタートダッシュは切れました！

この勢いで最高の数字を叩き出しましょう！

全員がそれぞれの数字を追いかけて「やり

遂げた」と思える１年になるよう、お互いに支

え合って頑張っていきましょう！

前川 正法さん

枚方本店　店長
ま え     か わ        ま さ     の り

「マイ・ファースト・アオハル」
社員の過去のエピソードが面白い。そ

れらのエピソードを通して、仕事に繋

がるモチベーションやコミュニケーションをとるきっ

かけに繋げていきたいところです！

「お客様からのお褒めの言葉」
お褒めの言葉はとても嬉しいことで、モチベーションアップ

に繋がると思います。お褒めの言葉以外でも、面白いやりと

りなどの紹介もあればより良くなると思っています！

川東 一志さん

八尾店　店長
か わ    ひ が し       か ず      し

COOL店がスタートして１年、専門店としての需要を実感しました。

求められるものを売るだけでなく、知識を身につけて、さらに良い

対応をしていかなければ信頼を勝ち取れないと思っています。

目標達成に向けて取り組みたいこと
新しいスタッフはもちろんですが、ベテランスタッフもまだまだ知らな

いことがたくさんあります。商品についての勉強会や気づきの共有を

行い、コミュニケーションを通して皆で成長していきたいと思います。

店舗の皆さんへ喝！
とりあえず「売ること！売ること！」で、１

年間、細かなことは言ってこなかったと思

います。2024年はそれぞれがもっと専

門店としての自覚を持ち、１人のお客様に

対して、絶対に１台だけで終わらせないよ

う、販売後のアフターフォローも含め質を

高められるよう取り組んでいきましょう！

西田 豊光さん

COOL店　店長
に し      だ         と よ     み つ



インポート店では若いスタッフが営業に励む中、車についてお客様

から教えていただくことも多々あります。スタッフとお客様とがコ

ミュニケーションを取って知識と販売台数を増やせば、成長している

と実感できます。そして、自信にも繋がります。「輸入車はあの人から

買いたい」と思ってもらえるトーク力を身につけましょう。

目標達成に向けて取り組みたいこと
目標数字の意識を持つことと、全員が諦めない気持ちで商談に取り

組むことです。営業はお客様から学ぶことが多いと感じます。しっか

り話を聞き、的確な答えを出すという経験を積んで「車屋のプロ」に

なれば、自然と数字は伸びます。中には、リピーターとして戻ってきて

くださるお客様もいるでしょう。

店舗の皆さんへ喝！
目の前の商談に必死になって

ください。営業担当である以

上、本気で、絶対に売る気持ち

を忘れないこと！

鈴 陽平さん

枚方インポート店　店長
す ず        よ う     へ い

「お客様からのお褒めの言葉」
お客様から「ありがとう」と言っていただける商談を心

掛けてほしいと思います。本来販売する側が言う言葉

ですが、お客様から「ありがとう」と言っていただけ

ることは、営業担当としての励みにもなるからです。

大手販売会社の不祥事やメーカーの不正問題など、業界全体に対し

ての不信感がまん延する中でスタートした2024年。物価上昇による

消費支出減、コロナ融資の返済スタートによる中小企業のリスケ実行

率の増大に、2024年問題。2024年は本格的に二極化の分岐点に

なります。2024年のジョブカーズ枚方北店は、デジタルな情報発信

とアナログな接客サービスを取り入れたダイバーシティー経営に重点

をおき、多くのお客様から必要とされる「SHOP」を目標にします！

目標達成に向けて取り組みたいこと
２つあります。まずは2024年の最重点改善課

題「KIZUKAI～気遣い」。一つひとつの仕事、行

動、発言に気遣いができていたかを評価し、月

例ＭＴＧで発表して価値観を整えていきます。も

う一つは、2024年販売マインド強化課題「世界

で一番イケてる営業」。自分が世界で一番イケて

いる営業だと思い込んで営業を行います。既に

取り組んでいる朝の声出しをはじめ、すべての行

動をジョブカーズNo.1に！目標、販売台数、売

上、粗利、北店独自の営業ＭＴＧを実施し、月間

目標達成時には祝賀会（表彰式）を開催。スタッ

フのモチベーションアップを図ります。

店舗の皆さんへ喝！
田中！斉藤！野元！君たちが売ら

な、誰が売んねん！2024年は売っ

て売って売って売って売って売って

売って売って売って売って売って

売って売って売って売って売って

売って売って売って売って売って

売って売って売って売って売って

売って売って売って売って売って

売って売って売って売って売って売

りまくって、社員旅行、ニューヨーク

行くぞ！

商売の基本は儲けること。儲けがないと本当の意味で楽しく仕事が

できないと思いますので、まずはそこにこだわって店を良くしていき

たいと考えています。

目標達成に向けて取り組みたいこと
他店には負けない質の良い車を販売することができれば、自然と儲けは

ついてくるはず。徹底的に自社の車を分析して、自信を持ってお客様に提

供できるよう、こだわりを持って仕事をしていきたいと考えています。

店舗の皆さんへ喝！
2024年も一緒に頑張りましょう！コツコツ真面目に仕事

をすれば必ず結果はついてきます。今の自分の仕事への

向き合い方次第で将来は大きく変わります。日々の仕事

に満足できるように2024年もよろしくお願いします！

岡田 直也さん

枚方南店　店長
お か      だ         な お      や

「取締役2人のインタビュー」
まさにジョブカーズの歴史が詰

まっています……！

展示場が変わり在庫台数も変わるため、新しい店舗作りをして一人

ひとりがより成長できる環境にしたいと考えています。

伊藤 慎吾さん

南港店　店長
 い      とう        し ん      ご

「マイ・ファースト・アオハル」
高校３年間でアルバイト４年

……？など、不思議がいっぱいあ

るので、上司とのコミュニケーショ

ンを取るきっかけにしましょう！

小野 健さん

枚方北店　店長
お       の        た け し

数字も人も１日ずつ、2023年よりも成長が見えるように！

楫 光雄さん

枚方東店　店長
か じ        み つ      お

「巻頭インタビュー」
しっかりと会社の方針を理解し、明るい未来のために大きな船の

一員として、全員で同じ方向を目指して頑張っていきましょう！

「愛車紹介」
営業ではない方々も、モチベーションが上がる内容です！

目標達成に向けて
取り組みたいこと
数字も人も2023年との比較

をしていこう！成長している証

を確認し、実感できるように！

店舗の皆さんへ喝！
祭のような「ヨイショー！」的

な感じがあれば、仕事が面白く

なるのではないかな……。

目標達成に向けて取り組みたいこと
掲載台数を80台にして、展示場の有効

活用をするために即納車でどんどん入れ

替えていきます。

店舗の皆さんへ喝！
新しい店作りのため、

全員で支え合って頑

張っていきましょう！


